
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Bulletin d’information 
Juillet 2023 – N°2 

L’Assemblée Générale de la 
FALEP a eu lieu le mardi 29 

juin 2023. 

•  

Les comptes 2022 
consolidés sont 

excédentaires de 141KE. 

•  
Notre plan d’investissement 

a été accepté par l’ADEC. 

•  

Fin de mandat pour Martin 
WENZ au Conseil 

d’Administration de la 
FALEP. 

•  

Céline CENTOFANTI, 
directrice de l’ADEPEP a été 

élue au conseil 
d’administration de la 

FALEP. 

•  

Merci à Martin WENZ pour 
sa participation et son 
travail au sein de notre 

conseil d’administration. 

•  

Le rapport d’activité, le 
rapport de gestion du DG et 

les comptes 2022 sont en 
ligne sur notre site internet. 

•  

La FALEP investit une partie 
de ses fonds propres pour un 

rapport d’environ  

70 000€ sur 5 ans. 

•  

Le SPS organise son repas 
d’été le 19 juillet 2023 dans 
une paillote sur la route des 

sanguinaires (Ajaccien 
oblige). 

•  

La Direction Générale s’est 
dotée d’un système de Visio 

ultra performant. 

•  

La FALEP devrait changer 
d’opérateur téléphonique 

en octobre 2023. 

•  

 

Les importants travaux du 
centre ancien de Bastia ne 
devraient pas désorganiser 

l’activité de l’Apuntu. 

•  
La première réunion sur 

l’aménagement de Stella 
maris a été organisée le 18 

juillet. 

•  
La réunion de création du 

GIP « maison des ados » est 
décalée en septembre 

2023. 
« Ognunu dirige l'acqua à u 
so mulinu. » (Chacun dirige 

l'eau vers son moulin). 

•  
La fondation de France 
lance un appel à projets 

« Éduquer, orienter, 
insérer » en direction des 

jeunes décrocheurs 
scolaires. 

•  
Le dialogue de gestion avec 
la Collectivité de Corse sur 

le budget 2023 de la 
Direction Générale, du 
foyer et du service de 

prévention aura lieu le 25 
juillet 2023 (Era ora). 

•  
Le propriétaire des locaux 

abritant le service de 
prévention spécialisée, la 

médiation familiale, 
l’espace numérique et 
l’Éducation Populaire 

entreprendra des travaux 
de rénovation en 

remplaçant les ouvrants et 
volets. 

•  
19 juin : Premier COPIL de 
l’expérimentation EMPEX. 

L’équipe mobile de 
prévention des expulsions 
locatives a pour objectif 

d’accompagner entre 25 à 
30 ménages. 

•  

La FALEP, dans le cadre de son Plan de Développement des 
Compétences, a réalisé plusieurs sessions de formations collectives 
durant le premier semestre 2023 :  
  

• Équipier de première intervention (10 personnes. 7h)  
• Formation SST initiale (10 personnes. 14h)  

D’autres sessions sont prévues pour le dernier trimestre 2023 :  
• Maintien des actualisations et des compétences SST  

(10 personnes. 14h)  
• Formation SST initiale (10 personnes. 14h)  
• Droit des étrangers dans les différents dispositifs ESMS  

(15 personnes. 28h)  
• Office 365 (10 personnes. 21h)  

 

Un tableau avec le contenu de la formation circulera 15 jours avant le 
début de l’action, dans les services, pour l’inscription des salariés 
intéressés.  

 

STELLA MARIS 
 

Deux temps de formations ont été mobilisés au sein de Stella Maris : le 
premier sur l’utilisation de notre logiciel de recueil de données Adiléos 
et le second sur la domiciliation administrative et son cadre juridique. 
(Il y a comme vous vous en doutez tant à dire, prochaine session à suivre 
en septembre !). 

SPS 
 

Le service de prévention spécialisée de la FALEP a suivi la deuxième 
phase de la formation « Aller-Vers ».  
 

Très en vogue en ce moment ce concept souvent servi à toutes les 
sauces, reste pour rappel la principale compétence de la prévention 
spécialisée depuis son ouverture en 1977. Cette formation dynamique 
réalisée sur un modèle d’approche immersive nous a permis de nous 
repencher sur les composantes de l’action territoriale de la prévention 
spécialisée pour continuer de faire évoluer nos pratiques au plus proche 
des besoins du terrain.  
 

CHRS 
 

• Atelier de sensibilisation avec Umani pour l’équipe et les 
personnes accompagnées du CHRS Ajaccio : Ont été abordés 
les principes de la culture de la non-violence ; les outils de 
régulation des conflits ; la gestion émotionnelle et l’intelligence 
collective, Formation SST initiale (10 personnes. 14h). 

 

• Intervention le 8 juin au centre de formation des forces de 
l’ordre.  
Objectif : La présentation de l’accueil de jour Casa Donna et 
focus sur l’accompagnement et les réponses apportées en 
matière d'hébergement et de logement par la FALEP pour les 
Femmes Victimes de Violences présentes sur le département.  
 

• Inscription de travailleurs sociaux (CHRS - Casa Donna - Pôle 
logement Ajaccio Porto-Vecchio) dans un cycle de formation 
organisé par la DRDF afin de renforcer la coordination du 
réseau Corse. Le 4 juillet c’est la question de l'impact des 
violences sur les enfants qui était à l’ordre du jour. 
 
 

 

https://falep.corsica/ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

Exprimez-vous ………. Libres paroles 
 

La FALEP - Ligue de l’Enseignement de Corse navigue entre des logiques parfois contradictoires.  
Son activité fortement liée à la commande sociale oscille entre projet associatif, actions caritatives et prestations de service. 
Pourtant, nous affirmons haut et fort que nous sommes une association professionnelle composée pour son activité « action sociale » 
de travailleurs sociaux formés et diplômés. 
Nous devons nous démarquer du travail bénévole, non pas que ce dernier soit illégitime et dénué de sens ! Bien au contraire, il faut 
remercier ces bénévoles pour leur sens du devoir, leurs initiatives envers les populations en extrême précarité. 
L’œuvre de charité a toute sa place dans la chaine de l’action sociale, elle se situe au début du processus mais elle demande  un 
accompagnement fait par des professionnels du social afin d’éviter ce que Benjamin Séze* appelle la « pédagogie de la Honte ».  
Dans un article du « Monde Diplomatique » de mai 2023, le journaliste Benoit Bréville fustige les organisations caritatives qui 
prétendent à présent et malgré le renoncement, restaurer l’autonomie et la dignité des démunis, grâce à leurs actions. 
Il dénonce la prolifération d’épiceries sociales, de supermarchés solidaires et autres qui finalement engluent les personnes dans une 
spirale négative impossible à transformer positivement. 
Il va plus loin en dénonçant les acteurs de la grande distribution se débarrassant ainsi de leurs produits périmés tout en ayant des 
ristournes fiscales. 
Décidément ces agissements plaident pour la mise en place d’une vraie politique sociale en Corse, réalisée par la Collectivité de Corse 
et les services de l’État en évitant les Copier/Coller afin de ne plus stigmatiser une population en augmentation et éviter que cette aide 
ne devienne « socialement acceptable ». 
 

•  Benjamin Séze : Quand bien manger devient un luxe, en finir avec la précarité alimentaire, éditions de l’atelier 
 

Jean-Michel SIMON  
Directeur Général FALEP 

 

Des négociations sont 
engagées avec l’USEP pour 

la signature d’une 
convention précisant les 

modalités de 
fonctionnement. 

•  

Dans le cadre de la 
nouvelle territorialisation 
du service de prévention 
spécialisée. Les activités 
d’été pour les jeunes des 
quartiers ont commencé : 

au programme, sortie 
aquatique, nature, fun 

foot, parcours santé etc…. 

•  

Lors des journées réseaux des 
SIAO des 3 et 4 juillet à Paris, 

si des annonces de 
renforcement des services 
SIAO ont été faites, il a été 

également question 
paradoxalement de la volonté 
du gouvernement de réduire 

les dotations en ce qui 
concerne l'hébergement." 

•  
AVDL : Visite de l’équipe de 
direction d’Action Logement 
Services PACA CORSE avec la 

signature d’une nouvelle 
convention pour soutenir des 

salariés dans le cadre de 
mesures d’accompagnement 

social lié au logement. 

•  
 

 
 

Pendant 15 jours, l'exposition "Comment 
un livre vient au monde" était présentée à 
l'espace Éducation Populaire. 

En 14 panneaux, cette exposition retrace 
toute la chaîne du livre à partir de 
l’album "Sous le grand banian" de 
Nathalie Novi et Jean-Claude Mourlevat.  

Ils répondent à toutes les questions sur 
l’univers magique du livre jeunesse. 

 Comment naissent les histoires ? 

 
Comment travaillent les illustrateurs ? Comment fabrique-t-on les 
couleurs d’un album ? Comment est né le papier ? Quels sont les 
métiers du livre ? 

Merci à la bibliothèque départementale de prêt pour la mise à 
disposition de cette réalisation des éditions Rue du Monde.  

 

Dans le cadre de l’animation du réseau des CNFS pilotée par le Hub, nous vous donnons donc 
rendez-vous le vendredi 7 juillet de 10h à 12h sur Teams.  
 

• Présentation de l’Escape Game by Orange : 
Nos conseillers numériques, Estelle et Joseph, ont été formés à un Escape Game créé par Orange 
afin de prévenir les risques et usages du numérique auprès des enfants / jeunes ados. Nous vous 
en parlerons et mettrons des sessions de formation en place pour que vous puissiez en faire des 
ateliers.  
• Création d’ateliers avec CANOPé : 
Nous sommes également en train de créer des supports d’ateliers en collaboration avec l’équipe 
de CANOPé sur diverses thématiques (Fake News, Réseaux Sociaux, IA, VR, etc.) que nous vous 
présenterons.  
• Création d’un groupe de travail pour ateliers scolaires : 
Suite aux demandes récurrentes des enseignants ainsi qu’à l’annonce du ministre de l’Éducation 
Nationale sur l’heure de sensibilisation obligatoire au collège sur le harcèlement / cyber -
harcèlement, nous allons réfléchir à ce que nous pouvons mettre en place et à qui veut bien y 
participer. 
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